
CHẾ ĐỘ BỘ PHẬN IT PHẦN MỀM - CAM

1. YÊU CẦU CƠ BẢN

(1) Không phân biệt nam nữ, quốc tịch Việt Nam.
(2) Đã có ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm việc thực tế về Backend (Nodejs hoặc .NET)
và Frontend (Reactjs hoặc Angular).
(3) Tốt nghiệp Cao đẳng/ đại học ngành Công nghệ thông tin, có những chứng chỉ
hoặc các ngành liên quan khác. 
(4) Có kiến thức về MVC , OOP, Design pattern , RESTfull API.. 
(5) Đối  với  .NET:  Có  kinh  nghiệm trong  lập  trình  và  phát  triển  nền  tảng  .NET
Framework hoặc Net Core (C#, WPF MVVM, MVC và Web API), … Có khả năng
xây dựng các Web Services, WCF, API và kết nối khác. 
(6) Đối  với  JAVASCRIPT:  Có  kinh  nghiệm  thực  tế  với  1  trong  các  ngôn  ngữ
Angular/NodeJS/ ReactJS, Angular, VueJS ...…
(7) Có kinh nghiệm làm việc, có khả năng thiết  kế CSDL SQLServer, MongoDB,
MySQL …… 
(8) Nắm vững kiến thức và kỹ năng HTML5, Javascript, ES6, CSS3.
(9) Cẩn thận, kiên nhẫn và sẵn sàng học hỏi các công nghệ mới . Có tư duy lập trình,
logic và đưa ra giải pháp giải quyết vấn đề. 
(10) Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm.Có kỹ năng đọc hiểu tốt tiếng Anh.
Biết nhiều ngôn ngữ lập trình là một lợi thế. 
(11) Chấp  nhận  đào  tạo  cho  các  ứng  viên  chưa  có  kinh  nghiệm  nhưng  phải  có
Background IT.

2. MỨC LƯƠNG

Mức lương nhân viên = lương căn bản + tiền chuyên cần + thưởng khác

 LƯƠNG CĂN BẢN

Thời gian làm việc Lương căn bản Thưởng hiểu suất
Tháng thứ 1 40,000,000 VND

Chuyên cần,/Hiệu suất làm việc
5,000,000 VND

Tháng thứ 2 40,000,000 VND
Tháng thứ 3 50,000,000 VND

…… ……
(1) Lương tương tự tăng mỗi tháng 2,000,000VND đến mức cao nhất của năm đó
thì tạm ngưng.
(2) Thử việc 2 tháng, có năng lực có thể chuyển chính sớm.
(3) Năm thứ nhất lương tăng đến 50,000,000 VND, năm thứ 2 tăng đến 60,000,000
VND, năm thứ 3 tăng đến 70,000,000 VND, từ năm thứ 4 trở đi lương tăng đến
80,000,000 VND thì tạm ngưng.
(4) Tổ trưởng trợ cấp mỗi tháng 15,000,000 VND



 THƯỞNG KHÁC

(1) Trợ cấp sinh nhật 2,000,000 VND (chủ động làm đơn nhận phụ cấp).
(2) Thưởng lương tháng 13 khi làm việc tại công ty vào ngày tết nguyên đán (mức
lương căn bản chia đều cho 12 tháng * số tháng làm việc trong năm). 
(3) Thưởng thâm niên: làm đủ 1 năm thưởng 20,000,000 VND, làm đủ 2 năm thưởng
50,000,000 VND, làm đủ 3 năm thưởng 100,000,000 VND.

3. THỜI GIAN LÀM VIỆC

(1) Thời gian làm việc: 10 tiếng (11:00-21:00 bao gồm 1 tiếng ăn cơm).
(2) Mỗi tháng được nghỉ phép 3 ngày, nữ được nghỉ thêm nữa ngày đặc biệt.
(3) Mỗi tháng được tăng ca tối đa 2 ngày, mỗi ngày tăng ca phụ cấp 1,000,000 VND.
Phép đặc biệt của nữ không nghỉ không được tính là tăng ca. 

4. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 

Địa điểm làm việc: Mộc Bài - Campuchia

5. MÔ TẢ CÔNG VIỆC

(1) Hỗ trợ trong việc xây dựng và phát triển cho hệ thống công ty. 
(2) Frontend Developer: Viết và duy trì các module chức năng Frontend .
(3) Backend Developer: Viết và duy trì các module chức năng Frontend . Viết và kiểm
soát API.

6. PHÚC LỢI

(1) Lương không bị giảm hoặc bị trừ , phát lương ngày 15 hàng tháng, công ty bao ăn
bao ở, cung cấp vật dụng sịnh hoạt. 
(2) Nhu yếu phẩm sinh hoạt: Gối, mền, kem đánh rang, khăn, dầu gội đầu, sữa tắm,
khăn giấy, bột giặt ........ (không bao gồm đồ dùng cá nhân riêng lẻ).
(3) Trình độ đại học trở lên nhận việc thưởng 2,000,000 VND. 
(4) Mỗi 6 tháng có 15 ngày nghỉ có lương (nếu không nghỉ thì trợ cấp 15,000,000
VND, sau khi nhận trợ cấp làm việc không đủ 3 tháng bao gồm xin nghỉ việc , khai
trừ yêu cầu hoàn trả trợ cấp). 
(5) Ứng viên khi được tuyển dụng , không phải trả bất kì chi phí nào , công ty chịu
trách nhiệm hầu hết tất cả các phí sinh hoạt hằng ngày.
(6) Công ty 24h cung cấp vật tư y tế tổng hợp thường xuyên.
(7) Làm đủ 3 tháng nghỉ việc thì đền 1 nửa số tiền , làm đủ 6 tháng miễn đền toàn bộ.



Ngày 22 tháng 8 năm 2023



软件 IT工资薪资待遇-柬埔寨

一、任职要求

1. 男女不限，越南籍。
2. 在后端（Nodejs 或.NET）和前端（Reactjs 或 Angular）方面有至少 1 年的实际工作经验。
3. 毕业于信息技术学院/大学，具有证书或其他相关学科。
4. 了解 MVC、OOP、设计模式、RESTful API。
5. 对于.NET： 具有编程和开发 .NET Framework 或 Net Core 平台（C#、WPF MVVM、 MVC
和 Web API）的经验，能够构建 Web 服务、WCF、API 和其他连接。
6. 对于 JAVASCRIPT：使用 Angular/NodeJS/ReactJS、Angular、VueJS 中的一种语言的实践经
验…

7. 有工作经验，具备 SQLServer、MongoDB、MySQL、...等数据库设计能力。
8. 掌握 HTML5、Javascript、ES6、CSS3 的知识和技能。
9. 细心、耐心并愿意学习新技术，具有编程思维、逻辑和解决问题的能力。
10. 独立工作和团队合作的能力，具有良好的英语阅读理解能力，了解多种编程语言是一个
优势。

11. 接受没有经验但必须有 IT 背景的候选人的培训。

二、工资待遇

员工工资=基本工资＋绩效奖金＋其余奖金

 基本工资

入职时间 基本工资 绩效奖金

第 1 月 4000 万

全勤/工作绩效 500 万
第 2 月 4000 万

第 3 月 5000 万

…… ……
1. 工资以此类推...逐月递增 200 万至当年封顶工资；
2. 试用期 2 个月，有能力的可以提前转正；
3. 第一年封顶 5000 万，第二年封顶 6000 万，第三年封顶 7000 万，第四年及以上封顶
8000 万。
4. 组长每月补贴 1500 万。



 其余奖金

1. 生日补贴 200 万（主动申请）。
2. 春节在岗 13 薪（底薪除以 12 个月*当年在职月数）。
3. 工龄奖金：满一年 2000 万，满二年 5000 万，满三年及以上 1 亿。

三、上班时间

1. 上班时间：11 小时（12:00～23:00，包扣 1 小时吃饭时间）。
2. 月休 3 天，女孩子可以多休息半天。
3. 一个月最多加班 2 天，加班一天 100 万 VND，女孩子多半天休假不算加班。

四、工作地点

工作地点：柬埔寨木牌

五、职位描述

1. 支持建立和发展公司制度。 
2. 前端程序员：编写和维护前端功能模块。
3. 后端程序员：编写和维护前端功能模块，编写和控制 API。

六、福利待遇

1. 工资不压不扣，每个月 15 号准时领取；公司包吃住，提供生活用品。
2. 生活用品如：枕头、被子、牙膏、毛巾、洗发水、沐浴露、纸巾、洗衣粉等（不包括单
独个人用品）。

3. 大专及以上学历入职补贴 200 万学位奖金。
4. 每 6 个月有 15 天的带薪休假（如不休假补贴 1500 万，领其补贴后工作不满 3 个月包括
离职，开除需退回补贴）。

5. 应聘者一旦被录用，不需要自己垫付任何费用，公司几乎负责员工一切的日常生活费用，
员工的所得为净收入。

6. 公司 24H 提供常规的普通医用品。
7. 做满 3 个月离职赔付一半，做满半年离职免赔付。

生效时间：2023年 8月 22日
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